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Masz spraw , jeste  wiadkiem 
niecodziennej sytuacji, zadzwo !

red. Krzysztof Juszczak
tel. 695 385 509

Naprawa sprz tu
AGD i RTV

Ostrzeszów, ul. Chmielna 3
tel. 603 942 769

KOMINKI
PIECE, KUCHNIE KAFLOWE,

GRILLE
PROJEKTY, MONTA , 

SPRZEDA
602 460 571

www.kominki-tomek.pl

ZUP MEBLEX
Meble do Twojego ogrodu 
pod zamówienie klienta.

Budy, domki, ławy, altany, stoły, krzesła, 
huśtawki, place zabaw dla dzieci, 

domy drewniane pod klucz
www.zupmeblex.cba.pl

email: krzysztofkluska@wp.pl
tel. kom. 781 786 527

Firma CHIC sp. z o.o sp. k.
Poszukuje osoby na stanowisko:

Specjalista 
ds. reklamacji

Miejsce pracy: Ostrzeszów/ Rojów
G ównym celem stanowiska jest zapewnienie w a ciwego 
poziomu obs ugi klienta oraz kontroli procesu reklamacji 

Podstawowe obowi zki:
• nadzór nad prac  podleg ego per-

sonelu,
• tworzenie i mody  kowanie proce-

dur reklamacyjnych zgodnie z obo-
wi zuj cym prawem i standardami 
 rmy,

• zapewnienie sprawnej obs ugi 
klientów reklamacyjnych przez 
Dzia  Reklamacji,

• wspó tworzenie umów z dostawca-
mi w cz ci dotycz cej reklamacji,

• kontrola krytycznych parametrów 
wyrobu,

• wdra anie standardów i procedur 
jako ciowych,

• wspó praca z in ynierami jako ci 
w zakresie de  niowania przyczyn 
ród owych reklamacji klientów,

• definiowanie i monitorowanie 
wdro enia dzia a  koryguj cych/ 
zapobiegawczych po reklamacjach 
od klientów,

• wspomaganie monitorowania 
i raportowanie wska ników zwi -
zanych z reklamacjami od klientów,

• rozwi zywanie aktualnych proble-
mów jako ciowych (przeprowa-
dzanie analiz, wdra anie dzia a  
naprawczych),

• archiwizacja reklamacji, 
• wspomaganie wdra ania nowych 

modeli.

Najwa niejsze 
kompetencje zawodowe:
• umiej tno ci komunikacyjne
• wiadomo  komercyjna
• umiej tno  zarz dzania kapita em 

ludzkim
• wiedza z zakresu sprzeda y i mar-

ketingu
• znajomo  rynku / bran y
• znajomo  przepisów dotycz cych 

procedur reklamacyjnych (gwaran-
cja, r kojmia)

• zdolno ci negocjacyjne
• sumienno  / dok adno

Oferujemy:
• stabilne zatrudnienie na podstawie 

umowy o prac
• zatrudnienie na interesuj cym 

i odpowiedzialnym stanowisku
• realne mo liwo ci rozwoju i reali-

zacji planów zawodowych w  rmie 
o zasi gu mi dzynarodowym b d -
cej liderem w bran y 

Prosimy o przes anie swojego CV ze zdj ciem 
oraz listu motywacyjnego na adres: 

rekrutacja@esmokingworld.com

Firma eSmoking Liquids sp. z o.o sp. k.
Poszukuje osoby na stanowisko:

Mistrz Produkcji
Miejsce pracy: Ostrzeszów/ Rojów

Obowi zki:
• nadzór produkcyjny, 
• rozliczanie pracy podleg ych 

pracowników,
• podj cie odpowiedzialno ci 

za organizacj  pracy, upraw-
nienia na sprz t podleg ych 
brygad,

• zapewnienie jako ci i ter-
minowo ci wykonywanych 
zlece  produkcyjnych,

• wprowadzanie usprawnie  
w procesie produkcyjnym,

• konserwacje i naprawy 
maszyn, urz dze  oraz linii 
produkcyjnych,

• tworzenie instrukcji obs ugi 
i konserwacji urz dze ,

• realizacja planu dzia a  pre-
wencyjnych, prac planowych 
i usuwanie awarii,

• cis a wspó praca z pozosta-
ymi dzia ami w rozwi zywa-
niu bie cych, 

• problemów produkcyjnych.

Wymagania: 
• min. 2-letnie do wiadczenie 

na podobnym stanowisku
• wykszta cenie techniczne 

o pro  lu mechanicznym
• znajomo  procesów produk-

cyjnych, narz dzi pomiaro-
wych, rysunku technicznego

• bieg o  w obs udze kompu-
tera

• umiej tno  zarz dzania 
i motywowania podleg ego 
zespo u

• gotowo  do podj cia pracy 
zmianowej

Oferujemy:
• stabilne zatrudnienie na pod-

stawie umowy o prac
• zatrudnienie na interesuj cym 

i odpowiedzialnym stanowisku
• realne mo liwo ci rozwoju 

i realizacji planów zawodowych 
w  rmie o zasi gu mi dzyna-
rodowym b d cej liderem 
w bran y

Prosimy o przes anie swojego CV ze zdj ciem 
oraz listu motywacyjnego na adres:
rekrutacja@esmokingliquids.com

SKLEP 
Z ODZIE  
U YWAN

oferuje odzie  
i obuwie, metkowe 

i niemetkowe

Bardzo du y wybór, 
atrakcyjne ceny

Pe en asortyment

Ka da sobota, 
wszystko po 2z

Ostrzeszów, ul. Zamkowa 26 
(naprzeciw UMiG)

4. sesja Rady Powiatu

WA NE DECYZJE RADNYCH
To była wyjątkowa sesja Rady Po-

wiatu. Podjęcie przez radnych uchwały 
o przekształceniu szpitala w spółkę 
prawa handlowego może okazać się 
najważniejszą w ich karierze politycz-
nej decyzją, oby trafi oną. Ale 2 lutego, 
podczas obrad sesji, podjęto jeszcze 
kilka uchwał, bardzo istotnych dla funk-
cjonowania starostwa. Chodzi głównie o 
likwidację Powiatowego Zarządu Dróg i 
o połączenie kilku wydziałów starostwa, 
co, zdaniem L. Janickiego, powinno 
przynieść spore oszczędności.

DYPLOMY DLA SZKÓŁ
Preludium tych istotnych uchwał 

stanowiły inne punkty programu sesji. 
Zaczęła się ona od akcentu oświatowe-
go - dyplomami doceniono wysokie 
miejsca ostrzeszowskich szkół ponad-
gimnazjalnych w ogólnopolskim ran-
kingu „Perspektyw”. Nagrodzono także 
Adriana Szwarca - ucznia ZS nr 2, za 
osiągnięcia w Ogólnopolskim Konkursie 
Języka Niemieckiego. 

INTERPELACJE 

I ZAPYTANIA
Pierwszą z interpelacji przedsta-

wiła Z. Witkowska. Zaproponowała, 
by zorganizować w lutym spotkanie 
młodzieży z przedsiębiorcami, przedsta-
wicielami PUP, aby ułatwić młodym lu-
dziom podjęcie nauki w specjalnościach 
poszukiwanych przez tutejsze fi rmy. 

Radna M. Gorzelanna apelowała, by 
w Giżycach, na drodze, gdzie podczas 
remontu mostu był objazd, ustawić 
znaki ograniczające prędkość i tonaż 
samochodów. Radna pytała też, kiedy 
zostanie przeprowadzony przegląd tej 
drogi i jej naprawa. Również o naprawę 

drogi, z tym że w centrum Siedlikowa, 
wnosił Adam Grzyb - chodziło tu o tzw. 
wjazd na działki z drogi powiatowej. 
Multimedialna prezentacja zdjęć tego 
miejsca potwierdziła słowa radnego. 

Z kolei K. Obsadny poruszył tematy 
dotyczące szpitala. Powołując się na 
wypowiedź dyrektora na łamach „Czasu 
Ostrzeszowskiego”, powrócił do sprawy 
przywrócenia OIOM. Skoro oddział ten 
utraciliśmy w sposób bezprawny, to po-
winniśmy OIOM odzyskać. Radny prosił 
o odpowiedź prawną w tej sprawie. Ob-
sadny zwrócił też uwagę na konieczność 
właściwej współpracy naszego szpitala 
z pogotowiem, ponowił często ostatnio 
powtarzaną tezę, że pacjenci kardio-
logiczni, ze złamaniami, z udarem, itp. 
nie powinni być tu przywożeni. Temat 
szpitalny poruszył też W. Bąk, apelując 
do kierownictwa o kontakt z przedsię-
biorcami.

Starosta L. Janicki dość szczegóło-
wo odpowiadał na postawione pytania.

SZPITAL

 PRZEKSZTAŁCONY 

W SPÓŁKĘ
O sytuacji finansowej ZZOZ 

informował radnych dyrektor placów-
ki - Krzysztof Wywrot. W ubiegłym 
roku przychody szpitala wyniosły 
16.249.535zł, koszty okazały się nieco 
wyższe, co sprawiło, że prognozowana 
strata placówki wyniesie 600.156zł. I tak 
szpital nasz należy do najmniej zadłu-
żonych w Wielkopolsce. Dyrektor mówił 
też o podejmowanych działaniach i 
potrzebach, o planowanej rozbudowie, 
koniecznej z tytułu posiadania poradni 
o profi lach kontynuujących leczenie 

szpitalne. W przyszłości konieczny jest 
także remont bloku operacyjnego. W 
odpowiedzi na pytanie o rozbudowę 
placówki, dyrektor poinformował, że 
przetarg na wykonawstwo może być 
przeprowadzony wówczas, kiedy będzie 
znane wiarygodne źródło fi nansowa-
nia. Jednak w pierwszej połowie roku 
wszystko powinno ruszyć.

Informacje dyrektora Wywrota sta-
nowiły swego rodzaju wprowadzenie 
do głosowania na temat przekształcenia 
szpitala. Temat był na tyle dobrze znany, 
że obyło się bez dyskusji. Propozycja 
uchwały przekształcająca ostrzeszowski 
SP ZZOZ w spółkę handlową o nazwie 
Ostrzeszowskie Centrum Zdrowia sp. 
z o.o. zyskała zdecydowane poparcie 
radnych. Jedynie dwie osoby, radne: M. 
Gorzelanna i M. Gruszczyńska, wstrzy-
mały się od głosu.

LIKWIDACJE WYDZIAŁÓW 

W STAROSTWIE
Drugą, bardzo istotną, uchwałą było 

zlikwidowanie Powiatowego Zarządu 
Dróg. Niestety, niewystarczająca jest 

ilość środków fi nansowych przeznaczo-
nych na utrzymanie dróg powiatowych, 
co związane jest ze spadkiem środków 
otrzymywanych z budżetu państwa 
oraz sytuacją budżetową powiatu. W 
związku z tym, szukając oszczędności, 
zdecydowano o likwidacji PZD i prze-
niesieniu realizacji zadań drogowych 
do budynku starostwa. Te same zadania 
będą realizowane przez mniejszy zespół 
pracowników o nazwie Wydział Zarzą-
dzania Drogami Powiatowymi. 

- Lepiej późno niż wcale - tak sko-
mentował tę decyzję K. Obsadny. 

Niebawem też nastąpią zmiany w 
strukturze organizacyjnej Starostwa 
Powiatowego. Radni na ostatniej sesji 
zdecydowali, że 1 czerwca nastąpi likwi-
dacja części mniejszych wydziałów sta-
rostwa - zostaną one połączone z inny-
mi (pisaliśmy o tym przed tygodniem). 
Zgodnie z zapewnieniem starosty, 
pracownicy likwidowanych wydziałów 
zostaną przeniesieni do nowych wy-
działów, zmniejszy się również obsada 
kadry kierowniczej, głównie z powodu 
przejścia części pracowników, w tym 

kierowników wydziałów, na emeryturę.

KOLEJNE INWESTYCJE 

W GMINIE GRABÓW
W wolnych głosach radny M. Ptak 

poinformował o inwestycjach drogo-
wych, które, także dzięki jego staraniom, 
będą przeprowadzane. Jeszcze w tym 
roku Wielkopolski Zarząd Dróg Woje-
wódzkich w Poznaniu będzie realizował 
na terenie miasta i gminy Grabów: I etap 
budowy ciągu pieszo-rowerowego w 
Grabowie Wójtostwie (zabezpieczono 
na tę inwestycję 500tys. zł) oraz ostatni 
etap przebudowy drogi wojewódzkiej w 
Książenicach, na co zostanie przekaza-
nych 791tys. zł z budżetu województwa 
wielkopolskiego. Ciąg pieszo-rowerowy 
w Grabowie Wójtostwie ma mieć dłu-
gość 4km i kosztować 2,3mln zł. Inwe-
stycja będzie zrealizowana do końca 
2017 roku.

Tym optymistycznym akcentem za-
kończyła się czwarta sesja Rady Powiatu.

K. Juszczak

Tynki tradycyjne
cementowo 
- wapienne 
maszynowo

budowa domów od podstaw, 
kompleksowe wyko czenia 

wn trz, murowanie, 
szpachlowanie, malowanie, 

ocieplanie i inne us ugi 
budowlane 

SZYBKO, TANIO, 
SOLIDNIE!

tel. 663 056 464

Magister  lologii germa skiej udzieli 
korepetycji z j zyka niemieckiego 
na ka dym poziomie nauczania.

Przygotowuje do egzaminu gimnazjal-
nego, oraz matury z udost pnieniem 
w asnych materia ów edukacyjnych

Stawka za pe n  godzin  30z
tel. 788 976 699 (dzwoni  po 17.00)


